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Vyhláška 114/2002  (FKSP) 
 
§ 1 
P�edm�t úpravy 
  
 Tato vyhláška upravuje výši tvorby fondu kulturních a sociálních pot�eb (dále jen 
"fond"), další p�íjmy a hospoda�ení s fondem v organiza�ních složkách státu a ve státních 
p�ísp�vkových organizacích 1) a p�ísp�vkových organizacích z�ízených územními 
samosprávnými celky (dále jen "p�ísp�vková organizace"). 
 
§ 2 
Výše tvorby fondu 
 (1) Základní p�íd�l, kterým je tvo�en fond, �iní 2 % z ro�ního objemu náklad� 
zú�tovaných na platy a náhrady plat�, pop�ípad� na mzdy a náhrady mzdy a odm�ny za 
pracovní pohotovost a dále na odm�ny a ostatní pln�ní za práci vykonávanou v rámci 
odborného výcviku na produktivních �innostech žák�m u�iliš�.  
 (2) Další p�íjmy fondu tvo�í: 
a) splátky p�j�ek na bytové ú�ely poskytnutých do konce roku 1992, 
 b) náhrada škod a pojistná pln�ní od pojiš�ovny vztahující se k majetku po�ízenému z fondu,  
c) pen�žní a jiné dary ur�ené do fondu.  
 (3) U p�ísp�vkových organizací jsou p�íjmem fondu také p�íjmy z pronájmu 
rekrea�ních a sportovních za�ízení, na jejichž provoz p�ísp�vková organizace p�ispívá z 
fondu. 
 
§ 3 
 (1) Organiza�ní složka státu a p�ísp�vková organizace sestavuje rozpo�et fondu a 
stanoví zp�sob jeho �erpání. P�i používání fondu se postupuje v souladu se schváleným 
rozpo�tem a lze z n�j �erpat pouze výdaje podle § 4 až 14. Pro spolurozhodování odborové 
organizace platí zvláštní právní p�edpis.  
 (2) Prost�edky fondu se ukládají na samostatném ú�tu u bank a pobo�ek zahrani�ních 
bank. P�evody pen�žních prost�edk� na zálohy na základní p�íd�l do fondu se uskute�ní 
nejpozd�ji do konce m�síce následujícího po m�síci, v n�mž k tvorb� fondu došlo.  
 (3) Organiza�ní složka státu a p�ísp�vková organizace m�že p�ispívat pouze na 
�innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo po�ídí od jiné organiza�ní složky státu 
nebo právnické nebo fyzické osoby. Zam�stnanc�m v pracovním pom�ru, p�íslušník�m ve 
služebním pom�ru, soudc�m, žák�m st�edních odborných u�iliš� a u�iliš� a d�chodc�m, kte�í 
p�i prvém odchodu do starobního nebo plného invalidního d�chodu pracovali u organiza�ní 
složky státu nebo p�ísp�vkové organizace, (dále jen "zam�stnanec") a jejich manžel�m 
(druh�m) a nezaopat�eným d�tem 3) (dále jen "rodinný p�íslušník") se poskytne pln�ní podle 
v�ty první za cenu sníženou o p�ísp�vek z fondu.  
 (4) P�ísp�vek lze poskytnout pouze z fondu té organiza�ní složky státu nebo 
p�ísp�vkové organizace, která �innost zcela uhradila.  
 (5) Na poskytnutí p�ísp�vku nebo jiné pln�ní z fondu není právní nárok.  
 (6) P�ísp�vkem podle této vyhlášky, pokud není stanovena jeho výše, m�že být i plná 
úhrada náklad�.  
 (7) Z�statek nesplacených p�j�ek poskytnutých zam�stnanci podle § 6 a § 11 odst. 2 
m�že být prominut za podmínek stanovených zvláštním právním p�edpisem, 4) nejvýše však 
lze prominout �ástku 15 000 K�.  
 (8) Veškerá pln�ní z fondu, s výjimkou sociálních výpomocí, sociálních p�j�ek a dar�, 
jsou zam�stnanc�m poskytována nepen�žní formou. 
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§ 4 
P�ísp�vky na provoz za�ízení, která slouží kulturnímu a sociálnímu rozvoji zam�stnanc� 
 (1) Z fondu lze p�ispívat na náklady na provoz kulturních za�ízení, rekrea�ních 
za�ízení, sportovních a t�lovýchovných za�ízení, rehabilita�ních za�ízení v�etn� masáží a 
za�ízení pro zájmovou �innost organiza�ních složek státu a p�ísp�vkových organizací (dále 
jen "za�ízení sloužící kulturnímu a sociálnímu rozvoji zam�stnanc�") a na provoz autobusu, 
pokud je využíván pro pot�eby za�ízení sloužícího kulturnímu a sociálnímu rozvoji 
zam�stnanc�.  
 (2) Z fondu lze hradit nákup vitaminových prost�edk� pro zam�stnance a p�ispívat 
zam�stnanc�m na o�kování proti ch�ipce, klíš�ové encefalitid� a hepatitis A, pokud není 
hrazeno ze zdravotního pojišt�ní.  
 (3) Z fondu lze p�ispívat na vybavení ke zlepšení pracovních podmínek, na pracovní 
od�vy a obuv, a to nad povinné vybavení, na jednotné oble�ení a na vybavení pro sportovní a 
zájmovou �innost, které je p�j�ováno zam�stnanc�m.  
 (4) Pokud jsou za�ízení sloužící kulturnímu a sociálnímu rozvoji zam�stnanc� 
využívána i pro jiné ú�ely, je nutno pom�rnou �ást náklad� uhradit z provozních náklad� ze 
zdroj� stanovených pro tuto �innost právními p�edpisy (nap�. vzd�lávání zam�stnanc�).  
 (5) Z fondu lze p�ispívat na náklady za do�asné užívání za�ízení jiných organiza�ních 
složek státu nebo osob, pokud slouží kulturnímu a sociálnímu rozvoji zam�stnanc�. 
 
§ 5 
Po�ízení hmotného majetku 
 Z fondu se hradí po�ízení hmotného majetku, který slouží kulturním a sociálním 
pot�ebám zam�stnanc�. 
 
§ 6 
P�j�ky na bytové ú�ely 
 (1) Zam�stnanc�m lze na základ� písemné smlouvy poskytnout z prost�edk� fondu 
p�j�ku na: 
a) po�ízení domu nebo bytu do vlastnictví nebo spoluvlastnictví pro vlastní bydlení, na složení 
�lenského podílu na družstevní byt pro vlastní bydlení a na provedení zm�ny stavby domu 
nebo bytu, který zam�stnanec užívá pro vlastní bydlení a na které se vydává stavební povolení 
nebo které podléhá ohlášení,  
b) koupi bytového za�ízení,  
c) nesplacený z�statek p�j�ky z fondu na bytové ú�ely poskytnuté p�edchozím 
zam�stnavatelem a na nesplacený z�statek p�j�ky z fondu na bytové ú�ely manžela 
(manželky).  
 (2) P�j�ky z prost�edk� fondu jsou bezúro�né a poskytují se za t�chto podmínek: 
a) zam�stnanci je možno poskytnout i více p�j�ek; sou�et z�statk� nesplacených p�j�ek 
poskytnutých zam�stnanci a nové p�j�ky podle odstavce 1 nesmí p�esáhnout 100 000 K�, z 
toho podle odstavce 1 písm. b) �ástku 50 000 K�,  
b) každá p�j�ka je splatná nejpozd�ji do 10 let od uzav�ení smlouvy o p�j�ce; prost�edky z 
poskytnuté p�j�ky lze použít pouze k p�ímé úhrad� ú�elu, který byl dohodnut ve smlouv� o 
p�j�ce.  
 (3) Dojde-li ke skon�ení pracovního nebo služebního pom�ru, je p�j�ka splatná 
nejpozd�ji do šesti m�síc� ode dne jeho skon�ení, pokud není ve smlouv� o p�j�ce stanoveno 
jinak.  
 (4) P�j�ky nelze poskytnout na úhradu náklad�, které již byly kryty p�j�kou nebo 
úv�rem od bank nebo pobo�ek zahrani�ních bank nebo jiné osoby. P�j�ku nelze dále 
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poskytnout na vypo�ádání spole�ného jm�ní manžel�, vypo�ádání d�dic� a jiné majetkoprávní 
vypo�ádání. 
 
§ 7 
Stravování 
 Z fondu lze p�ispívat zam�stnanc�m na závodní stravování podle zvláštního právního 
p�edpisu. 8) 
 ____________________ 
 
8) �l. VI odst. 3 zákona �. 74/1994 Sb. , kterým se m�ní a dopl�uje zákoník práce �. 65/1965 Sb. , ve zn�ní pozd�jších p�edpis� a n�které 
další zákony. 
Vyhláška �. 430/2001 Sb. , o nákladech na závodní stravování a jejich úhrad� v organiza�ních složkách státu a státních p�ísp�vkových 
organizacích. 
 

§ 8 
Rekreace 
 Z fondu lze p�ispívat zam�stnanc�m a jejich rodinným p�íslušník�m na rekrea�ní 
pobyty ve vlastních za�ízeních nebo po�ízených od jiných organiza�ních složek státu nebo od 
právnických nebo fyzických osob, v�etn� rehabilitace, a na zájezdy, a to v tuzemsku i v 
zahrani�í. 
 
§ 9 
Kultura, t�lovýchova a sport 
 Z fondu lze p�ispívat zam�stnanc�m a jejich rodinným p�íslušník�m na 
a) vstupenky na kulturní, t�lovýchovné a sportovní akce a na dopravu na tyto akce,  
b) náklady na kulturní, t�lovýchovné a sportovní akce po�ádané organiza�ní složkou státu 
nebo p�ísp�vkovou organizací. 
 
§ 10 
Vým�nné akce 
  P�i vzájemných vým�nných rekreacích, zájezdech, kulturních akcích a sportovních 
sout�žích lze p�i zajišt�ní vzájemnosti z fondu hradit pobytové náklady zam�stnanc� jiných 
tuzemských i zahrani�ních právnických a fyzických osob. 
 
§ 11 
Sociální výpomoci a p�j�ky 
 (1) Z fondu lze poskytnout jednorázovou sociální výpomoc zam�stnanc�m, pop�. 
jejich nejbližším poz�stalým, v mimo�ádn� závažných p�ípadech a p�i �ešení tíživých nebo 
neo�ekávaných sociálních situací. Sociální výpomoc m�že v jednotlivém p�ípad� �init 
nejvýše 15 000 K�, v p�ípadech postižení živelní pohromou, ekologickou nebo pr�myslovou 
havárií na územích, na kterých byl vyhlášen nouzový stav, nejvýše 30 000 K�.  
 (2) Na základ� písemné smlouvy lze zam�stnanc�m poskytnout k p�eklenutí tíživé 
finan�ní situace bezúro�nou p�j�ku nejvýše 20 000 K� nebo 50 000 K� v p�ípadech postižení 
živelní pohromou, ekologickou nebo pr�myslovou havárií na územích, na kterých byl 
vyhlášen nouzový stav, se splatností do 5 let od uzav�ení smlouvy o p�j�ce. P�i skon�ení 
pracovního nebo služebního pom�ru je p�j�ka splatná nejpozd�ji do šesti m�síc� ode dne jeho 
skon�ení, pokud není ve smlouv� o p�j�ce stanoveno jinak.  
 (3) Sociální výpomoci a p�j�ky podle odstavc� 1 a 2 se poskytují v hotovosti v 
souladu s rozpo�tem fondu. 
 
§ 12 
Penzijní p�ipojišt�ní 
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  Organiza�ní složky státu a státní p�ísp�vkové organizace mohou z fondu hradit za své 
zam�stnance �ást p�ísp�vku na penzijní p�ipojišt�ní 9) , nejvýše však 90 % �ástky, kterou se 
zam�stnanec zavázal hradit. P�ísp�vkové organizace z�ízené územními samosprávnými celky 
mohou z fondu hradit za své zam�stnance p�ísp�vek na penzijní p�ipojišt�ní 9) nebo jeho �ást. 
 
§ 12a 
Pojistné na soukromé životní pojišt�ní 
 Z fondu lze hradit pojiš�ovn� za zam�stnance �ást pojistného na soukromé životní 
pojišt�ní na základ� pojistné smlouvy uzav�ené mezi zam�stnancem jako pojistníkem a 
pojiš�ovnou, která je oprávn�na k provozování pojiš�ovací �innosti na území �eské republiky 
podle zvláštního právního p�edpisu 9a) , nejvýše však 50 % �ástky pojistného, kterou se 
zam�stnanec zavázal hradit, za podmínky, že ve smlouv� byla sjednána výplata pojistného 
pln�ní až po 60 kalendá�ních m�sících a sou�asn� nejd�íve v roce dosažení v�ku 60 let. 
 
§ 13 
P�ísp�vek odborové organizaci 
 Z fondu lze poskytovat p�ísp�vek odborové organizaci, která p�sobí u organiza�ní 
složky státu nebo p�ísp�vkové organizace, na úhradu prokazatelných náklad�, které jí vznikají 
v souvislosti s pln�ním oprávn�ní vyplývajících z pracovn�právních p�edpis�. 
 
§ 14 
Dary 
 (1) Z fondu lze poskytovat zam�stnanc�m v�cné nebo pen�žní dary 
a) za mimo�ádnou aktivitu ve prosp�ch zam�stnavatele p�i poskytnutí osobní pomoci p�i 
požáru, živelní události a p�i jiných mimo�ádných p�ípadech a za aktivitu humanitárního a 
sociálního charakteru a pé�i o zam�stnance a jejich rodinné p�íslušníky,  
b) p�i pracovních výro�ích 20 a každých dalších 5 let trvání pracovního nebo služebního 
pom�ru u zam�stnavatele; do pracovního výro�í lze zapo�ítat i dobu trvání pracovního 
pom�ru u jiných zam�stnavatel�. Do pracovních výro�í nelze zahrnout dobu výkonu práce 
konané na základ� dohody o práci konané mimo pracovní pom�r,  
c) p�i životních výro�ích 50 let a každých dalších 5 let v�ku,  
d) p�i prvním odchodu do starobního nebo plného invalidního d�chodu.  
 (2) Za mimo�ádnou aktivitu podle odstavce 1 písm. a) lze z fondu poskytnout dar i 
jiným fyzickým osobám než zam�stnanc�m.  
 (3) Celková výše dar� m�že �init nejvýše 15 % ze základního p�íd�lu. Nevy�erpanou 
�ást limitu lze p�evád�t do dalšího roku pro stejný ú�el, a to nad stanovený limit.  
 (4) Dary lze poskytovat též jiným fyzickým osobám nebo p�ísp�vkovým organizacím 
postiženým živelní pohromou, ekologickou nebo pr�myslovou havárií na územích, na kterých 
byl vyhlášen nouzový stav. Na tyto dary se nevztahuje omezení podle odstavce 3. 
 
§ 15 
 Prost�edky fondu vytvo�ené a pohledávky za zam�stnanci vzniklé z poskytnutých 
p�j�ek p�ed ú�inností této vyhlášky se považují za prost�edky fondu a pohledávky podle této 
vyhlášky. 
 
§ 16 
 Do doby nabytí ú�innosti zvláštního právního p�edpisu se tvorba a používání fondu 
kulturních a sociálních pot�eb u státních podnik� 10) �ídí vyhláškou �. 310/1995 Sb. , o fondu 
kulturních a sociálních pot�eb, ve zn�ní vyhlášky �. 167/1997 Sb. a vyhlášky �. 314/1999 Sb. 
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§ 17 
 Zrušují se: 
  1. vyhláška �. 310/1995 Sb. , o fondu kulturních a sociálních pot�eb, 
 2. vyhláška �. 167/1997 Sb. , kterou se dopl�uje vyhláška Ministerstva financí �. 
310/1995 Sb. , o fondu kulturních a sociálních pot�eb, 
 3. vyhláška �. 314/1999 Sb. , kterou se m�ní vyhláška Ministerstva financí �. 310/1995 
Sb. , o fondu kulturních a sociálních pot�eb, ve zn�ní vyhlášky �. 167/1997 Sb. 
 
§ 18 
Tato vyhláška nabývá ú�innosti dnem 1. kv�tna 2002. 


