Vyhlaska 114/2002 (FKSP)
§1

Pfedmét upravy

Tato vyhlaska upravuje vysi tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb (dile jen
"fond"), dalSi pfijmy a hospodafeni s fondem v organizacnich slozkach stitu a ve statnich
piispévkovych organizacich 1) a piispévkovych organizacich zfizenych izemnimi
samosprdvnymi celky (dale jen "pfispévkova organizace").

§2
Vyse tvorby fondu

(1) Zakladni ptidél, kterym je tvofen fond, €ini 2 % z rocniho objemu néklada
zuctovanych na platy a ndhrady platl, popiipadé na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost a ddle na odmény a ostatni plnéni za praci vykondvanou v ramci
odborného vycviku na produktivnich ¢innostech zaktim ucilist’.

(2) Dalsi piijmy fondu tvoii:
a) splatky pajcek na bytové tucely poskytnutych do konce roku 1992,
b) ndhrada Skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku potizenému z fondu,
¢) penéZni a jiné dary urcené do fondu.

(3) U ptispévkovych organizaci jsou piijmem fondu také piijmy z prondjmu
rekreacnich a sportovnich zafizeni, na jejichZ provoz prispévkova organizace prispivd z
fondu.

§3

(1) Organizacni slozka stitu a ptispévkova organizace sestavuje rozpocet fondu a
stanovi zpusob jeho Cerpani. Pfi pouzivani fondu se postupuje v souladu se schvalenym
rozpoctem a lze z n¢j Cerpat pouze vydaje podle § 4 az 14. Pro spolurozhodovani odborové
organizace plati zvlastni pravni ptedpis.

(2) Prostiedky fondu se ukladaji na samostatném tctu u bank a pobocek zahrani¢nich
bank. Pfevody penéZnich prostiedkli na zalohy na zdkladni ptid€l do fondu se uskutecni
nejpozdéji do konce mésice ndsledujiciho po mésici, v némz k tvorbé fondu doslo.

(3) Organizacni slozka statu a pfispévkova organizace muze piispivat pouze na
¢innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo poiidi od jiné organizacéni sloZky stitu
nebo pravnické nebo fyzické osoby. Zaméstnancim v pracovnim poméru, piisluSnikiim ve
sluzebnim poméru, soudciim, Zakim stiednich odbornych ucilist’ a ucilist’ a dichodciim, kteti
pii prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu pracovali u organizaéni
slozky statu nebo piispévkové organizace, (ddle jen "zaméstnanec") a jejich manzeliim
(druhiim) a nezaopatfenym détem 3) (déle jen "rodinny pfislusnik") se poskytne plnéni podle
veéty prvni za cenu sniZenou o piispévek z fondu.

(4) Prispévek lze poskytnout pouze z fondu té organizacni slozky statu nebo
piispévkové organizace, ktera ¢innost zcela uhradila.

(5) Na poskytnuti piispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

(6) Prispévkem podle této vyhlasky, pokud neni stanovena jeho vySe, miiZze byt i plna
thrada ndkladda.

(7) Zustatek nesplacenych ptjéek poskytnutych zaméstnanci podle § 6 a § 11 odst. 2
muze byt prominut za podminek stanovenych zvlastnim pravnim ptfedpisem, 4) nejvySe vSak
1ze prominout ¢astku 15 000 K¢.

(8) Veskera pInéni z fondu, s vyjimkou socidlnich vypomoci, socidlnich ptij¢ek a dart,
jsou zaméstnancim poskytovana nepenézni formou.
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§4
Piispévky na provoz zatizeni, kterd slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci

(1) Z fondu lze pfispivat na ndklady na provoz kulturnich zafizeni, rekrea¢nich
zafizeni, sportovnich a t€lovychovnych zatfizeni, rehabilitanich zafizeni v€etné masdzi a
zatizeni pro zdjmovou ¢innost organizacnich slozek stitu a piispévkovych organizaci (dile
jen "zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci") a na provoz autobusu,
pokud je vyuzivén pro potieby zafizeni slouziciho kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zamg&stnanc.

(2) Z fondu lze hradit ndkup vitaminovych prostredkil pro zaméstnance a piispivat
zaméstnanclim na ockovani proti chfipce, klistové encefalitid€ a hepatitis A, pokud nen{
hrazeno ze zdravotniho pojisténi.

(3) Z fondu lze prispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na pracovni
odévy a obuv, a to nad povinné vybaveni, na jednotné obleceni a na vybaveni pro sportovni a
zajmovou ¢innost, které je piijéovano zamestnanctim.

(4) Pokud jsou zatizeni slouZzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancti
vyuzivana i pro jiné tcely, je nutno pomérnou ¢ast ndklada uhradit z provoznich ndkladl ze
zdroji stanovenych pro tuto ¢innost pravnimi predpisy (napf. vzdélavani zamestnanct).

(5) Z fondu lze pfispivat na naklady za doCasné uzivani zafizeni jinych organizacnich
sloZek statu nebo osob, pokud slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancu.

§5
Poftizeni hmotného majetku

Z tfondu se hradi potizeni hmotného majetku, ktery slouZzi kulturnim a socidlnim
potfebam zaméstnancd.

§6
Pijcky na bytové ucely

(1) Zaméstnanciim lze na zdkladé pisemné smlouvy poskytnout z prostiedkt fondu
pUjcku na:

a) pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na sloZzeni
¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény stavby domu
nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni a na které se vyddva stavebni povoleni
nebo které podléha ohl4sent,

b) koupi bytového zatizent,

c¢) nesplaceny zustatek pujcky z fondu na bytové tucely poskytnuté predchozim
zameéstnavatelem a na nesplaceny zistatek ptijcky z fondu na bytové icely manzela
(manZzelky).

(2) Pajcky z prostiedkl fondu jsou beziro¢né a poskytuji se za téchto podminek:

a) zameéstnanci je mozno poskytnout i vice ptijcek; soucet zlstatkl nesplacenych piijcek
poskytnutych zaméstnanci a nové plijcky podle odstavce 1 nesmi piesdhnout 100 000 K¢, z
toho podle odstavce 1 pism. b) ¢astku 50 000 K¢,

b) kazd4 pijcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o ptijcce; prostredky z
poskytnuté piijcky Ize pouzit pouze k piimé tihradé tcelu, ktery byl dohodnut ve smlouvé o
pujccee.

(3) Dojde-li ke skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru, je piij¢ka splatna
nejpozdéji do Sesti mésict ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o piijéce stanoveno
jinak.

(4) Pajcky nelze poskytnout na thradu ndkladu, které jiz byly kryty ptijckou nebo
uvérem od bank nebo pobocek zahrani¢nich bank nebo jiné osoby. Pljcku nelze déle
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poskytnout na vyporadani spolecného jmeéni manzelil, vypotadani dédicti a jiné majetkopravni
vyporadani.

§7
Stravovani

Z tondu lze ptispivat zaméstnanciim na zdvodni stravovéni podle zvlastniho pravniho
predpisu. 8)

8) Cl. VI odst. 3 zdkona & 74/1994 Sb. , kterym se méni a doplituje zdkonik prdce ¢. 65/1965 Sb. , ve znéni pozdéjsich predpisit a nékteré
dalst zdkony.

Vyhldska ¢. 430/2001 Sb. , o ndkladech na zdvodni stravovdni a jejich iihradé v organizacnich sloZkdch stdtu a stdtnich prispévkovych
organizacich.

§8
Rekreace

Z fondu lze ptispivat zaméstnancim a jejich rodinnym piislusnikiim na rekreacni
pobyty ve vlastnich zafizenich nebo potizenych od jinych organizacnich slozek stiatu nebo od
pravnickych nebo fyzickych osob, véetné rehabilitace, a na zdjezdy, a to v tuzemsku i v
zahranici.

§9
Kultura, télovychova a sport
Z fondu Ize ptispivat zaméstnancim a jejich rodinnym ptislusnikiim na
a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,
b) néklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce porddané organizacni slozkou statu
nebo piispévkovou organizaci.

§ 10
Vyménné akce

Pti vzdjemnych vyménnych rekreacich, zdjezdech, kulturnich akcich a sportovnich
soutézich Ize pii zajisténi vzajemnosti z fondu hradit pobytové naklady zaméstnancii jinych
tuzemskych i zahrani¢nich pravnickych a fyzickych osob.

§11
Socidlni vypomoci a piijcky

(1) Z fondu 1ze poskytnout jednordzovou socidlni vypomoc zaméstnancltim, popf.
jejich nejblizsSim pozistalym, v mimotadné zavaznych piipadech a pfi feSeni tizivych nebo
neocekdvanych socidlnich situaci. Socidlni vypomoc muiZe v jednotlivém piipad¢ Cinit
nejvyse 15 000 K¢, v ptipadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou
havérii na izemich, na kterych byl vyhldSen nouzovy stav, nejvyse 30 000 K¢.

(2) Na zdklad¢ pisemné smlouvy lze zaméstnanciim poskytnout k preklenuti tizivé
finan¢ni situace beziro¢nou ptjcku nejvyse 20 000 K¢ nebo 50 000 K¢ v ptipadech postizeni
zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havérii na izemich, na kterych byl
vyhlaSen nouzovy stav, se splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy o ptijcce. Pti skonceni
pracovniho nebo sluZebniho poméru je ptijcka splatnd nejpozdéji do Sesti mésicti ode dne jeho
skonceni, pokud neni ve smlouvé o plijéce stanoveno jinak.

(3) Socialni vypomoci a piijcky podle odstavct 1 a 2 se poskytuji v hotovosti v
souladu s rozpoctem fondu.

§12
Penzijni ptipojisteéni
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Organizacni slozky statu a statni pfispévkové organizace mohou z fondu hradit za své
zaméstnance Cast piispeévku na penzijni ptipojisténi 9) , nejvySe vSak 90 % Castky, kterou se
zameéstnanec zavazal hradit. Prispévkové organizace zfizené tizemnimi samospravnymi celky
mohou z fondu hradit za své zaméstnance piispévek na penzijni pfipojisténi 9) nebo jeho Cast.

§ 12a
Pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi

Z fondu lze hradit pojistovné za zaméstnance ¢ast pojistného na soukromé Zivotni
pojisténi na zdklad€ pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a
pojistovnou, kterd je opravnéna k provozovéni pojistovaci ¢innosti na tizemi Ceské republiky
podle zvlastniho pravniho predpisu 9a) , nejvyse vSak 50 % Castky pojistného, kterou se
zaméstnanec zavazal hradit, za podminky, Ze ve smlouvé byla sjedndna vyplata pojistného
plnéni az po 60 kalendafnich mésicich a soucasné nejdrive v roce dosazeni v€ku 60 let.

§ 13
Piispévek odborové organizaci

Z fondu Ize poskytovat ptispévek odborové organizaci, kterd piisobi u organizacni
sloZky statu nebo piispévkové organizace, na ihradu prokazatelnych ndkladu, které ji vznikaji
v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisi.

§ 14
Dary

(1) Z fondu 1ze poskytovat zaméstnanciim vécné nebo penézni dary
a) za mimofadnou aktivitu ve prospéch zameéstnavatele pii poskytnuti osobni pomoci pti
pozéru, Zivelni udélosti a pii jinych mimotadnych pfipadech a za aktivitu humanitarniho a
socidlniho charakteru a péci o zaméstnance a jejich rodinné piislusniky,
b) pti pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalSich 5 let trvéni pracovniho nebo sluZebniho
pomeéru u zaméstnavatele; do pracovniho vyroci 1ze zapocitat i dobu trvani pracovniho
pomeéru u jinych zaméstnavatelli. Do pracovnich vyro¢i nelze zahrnout dobu vykonu prace
konané na zdklad¢ dohody o préaci konané mimo pracovni pomer,
¢) pti Zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,
d) pii prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu.

(2) Za mimotadnou aktivitu podle odstavce 1 pism. a) 1ze z fondu poskytnout dar i
jinym fyzickym osobdm nez zaméstnanctim.

(3) Celkova vyse darti miZe Cinit nejvyse 15 % ze zékladniho piidélu. Nevycerpanou
cast limitu Ize pievadét do dalsiho roku pro stejny ucel, a to nad stanoveny limit.

(4) Dary lze poskytovat téZ jinym fyzickym osobam nebo piispévkovym organizacim
postizenym Zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havarii na izemich, na kterych
byl vyhlaSen nouzovy stav. Na tyto dary se nevztahuje omezeni podle odstavce 3.

§15

Prosttedky fondu vytvofené a pohledavky za zaméstnanci vzniklé z poskytnutych
pujcek pred tcinnosti této vyhlasky se povazuji za prostiedky fondu a pohledavky podle této
vyhlasky.

§ 16

Do doby nabyti ti¢innosti zvlastniho pradvniho pfedpisu se tvorba a pouzivani fondu
kulturnich a socidlnich potteb u statnich podnikt 10) fidi vyhldaskou ¢. 310/1995 Sb. , o fondu
kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni vyhlasky €. 167/1997 Sb. a vyhlasky ¢. 314/1999 Sb.
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§ 17

Zrusuji se:

1. vyhlaska €. 310/1995 Sb. , o fondu kulturnich a socidlnich potieb,

2. vyhlaska €. 167/1997 Sb. , kterou se dopliiuje vyhlaska Ministerstva financi €.
310/1995 Sb. , o fondu kulturnich a socidlnich potieb,

3. vyhlaska €. 314/1999 Sb. , kterou se méni vyhldska Ministerstva financi ¢. 310/1995
Sb. , o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni vyhlasky ¢. 167/1997 Sb.

§ 18
Tato vyhlaSka nabyva uc¢innosti dnem 1. kvétna 2002.
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