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Ocenéni Sodexo Zameéstnavatel roku 2010 zna své vitéze

Zameéstnavatelem roku 2010 se stala spole¢nost AGC Flat Glass

10. ¢ervna 2010 Praha — Osmy rocnik ocenéni Sodexo Zaméstnavatel roku znd své vitéze. Po vyhldseni
vysledkl v regiondlnich kolech prichdzi na rFadu kolo celostdtni. Ocenéné spolecnosti ziskaly potvrzeni
o kvalité své HR strategie v rdmci celé Ceské republiky.

Vitézem hlavni kategorie ocenéni Sodexo Zaméstnavatel roku se stala spoleénost AGC Flat Glass, clen
skupiny AGC, druhou pozici obsadila spole¢nost SKODA AUTO. Misto tfeti obsadil vitéz regionalni soutéze
v Moravskoslezském kraji, spolec¢nost ArcelorMittal.

,Letosni rocnik je trochu specificky tim, Ze se odehrdval v dobé probihajici ekonomické krize, kterd zasdhla
nejen, avsak predevsim vyrobni podniky. O to vétsi radost mdm z toho, Ze se podarilo najit takové
spolecnosti, které se pravé v této dobé rozhodly vénovat rozvoji své HR politiky. Dokazuje to, Ze umét
sprdvné motivovat své zaméstnance v dobé krize je obrovsky dileZité”, rekl Miroslav Sedldk, generdini
feditel spole¢nosti Sodexo — Reseni pro motivaci, hlavniho partnera ocenéni.

Ocenéni Sodexo Zaméstnavatel regionu je vyhlasovano v kaZzdém ze ¢trnacti krajd CR. Do celostatniho
kola postupuji spole¢nosti z kraji na zakladé poctu uréenych mandata. Pocty jednotlivych mandatl jsou
stanoveny na zakladé celkového poétu zaméstnancd v jednotlivych krajich (stanoveno dle udaji CSU —
pocet mandatl v krajich viz mapa). Do celostatniho kola postupuje na zakladé poctu mandatd
50 spolecnosti ze 14 kraju.

»Jsme radi, Ze v letosnim rocniku byla hojnd tcast podnikii z regiond, coZ se nakonec projevilo i v tom, Ze
celkové vitézstvi ziskaly prdvé firmy, které maji hlavni ptisobisté mimo Prahu. Sodexo — Reseni pro motivaci
se jako hlavni partner ocenéni Zaméstnavatel roku bude snaZit, aby toto ocenéni bylo naddle prestizni a
inspirativni pro zaméstnavatele napfi¢ regiony a ekonomickymi sektory.”, fekl Tomds Kopfiva,
marketingovy Feditel spoleénosti Sodexo — Reseni pro motivaci.

Mapa poétu mandatii za jednotlivé kraje v CR:
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Spolecnosti jsou hodnoceny na zékladé dotaznik(, které sleduji nasledujici HR oblasti: Sitka a hloubka
kariérnich pfrileZitosti ve spolecnosti, vzdélavani a rozvoj zaméstnanct, kvalita vedeni, vira zaméstnanci
ve firemni hodnoty a kulturu, systém odmeénovani a fizeni vykonu a také personalni konkurenceschopnost
a efektivita HR. Hodnoceni dotaznikd provadi spole¢nost HayGroup a vysledky nasledné ovéfuje jesté
odborna porota sloZzena z personalnich odbornik(, personalnich agentur ale i odbor(.

Vramci vyhlaseni vysledkl bude vyhldsena i cena pro nejlepsi maly a stfedni podnik s poctem
zaméstnancl do 250, tedy ocenéni Progresivni zaméstnavatel roku 2010. V této kategorii zvitézila
spole¢nost RedHat, kterd skoncila s velkym bodovym naskokem pred konkurenci. Na druhém misté se
umistila spolecnost AtlasCopco a na tfetim misté skoncila spolecnost ABYDOS. Cilem kategorie je
upozornovat na malé a stfedné velké spolecnosti s vysokou urovni HR politiky.

Z regionalnich kol postoupili také personalisté, které nominovala odborna porota do kol regionalnich. Za
kazdy region postupuji vZdy osobnosti z prvni a druhé pozice. O titul HR osobnost roku 2010 se utkaji —
Ivan Balogh z Plzerniského Prazdroje, Helena Futerova ze spolecnosti Impress, Ctirad Lolek ze spolecnosti
ArcelorMittal, Hana Pittnerovd ze skupiny Hella, Libor Sehnal z AGC Flat Glass a Barbora Schelova ze
spolecnosti Robert Bosch.

,V letosnim roce jsme poprvé vyhldsili kategorii HR osobnost i na regiondlni turovni. Pro personalisty je
to velmi hodnotné ocenéni, protoZe vitéze vybiraji sami personalisté, ktefi se ucastni doprovodného
programu ocenéni, ,fekl Pavel Huldk, feditel divize Fincentrum Zaméstnanecké vyhody.

V ramci celostatniho kola budou ucastnici doprovodného programu ocenéni volit také vitéze v kategorii
Cena personalistti 2010. Nominovany jsou projekty AGC Flat Glass — Pracovni zatéZ v horkych provozech,
ArchDesign — Firemni mini$kolka, Ceskd spofitelna — Diversitas, tedy program podpory rovnych pfileZitosti,
Impress - Integrace evropského Ugetniho centra do vyrobniho zavodu v CR, OHL ZS — Vytvofeni novych
prvk( odménovani zaméstnancl a Robert Bosch — Nebojte se matematiky, Bosch Vam pomdze.

Organizace AIESEC je partnerem kategorie The Most Desired Company 2010. Studenti vysokych skol voli
spolecnost, ve které by chtéli po skonceni studii pracovat. Prvenstvi v této kategorii ziskala spolec¢nost
CEZ, na druhém misté se umistila Ceskoslovenska obchodni banka a tfeti misto obsadila Coca Cola HBC.

Dalsi vyznamnou kategorii vramci ocenéni je kategorie Zaméstnavatel bez bariér. Partnerem této
kategorie je Nadace Charty 77 a konto Bariéry. Prvenstvi v této kategorii ziskala spolecnost Blue Point
Solution, druhé misto obsadila spolecnost Santé Network a na treti pozici skoncila plzeriska spolecnost
Verejnd informacni sluzba. Vtéto kategorii jsou spolecnosti hodnoceny dle toho, jak pomahaji
handicapovanym zaméstnancim a jaké pracovni podminky jim nabizi.

Generdlnim partnerem ocenéni je spole¢nost Sodexo — Re$eni pro motivaci, odbornym partnerem
spole¢nost HayGroup. Organizatorem a vyhlaSovatelem ocenéni je spolecnost Fincentrum. Odbornymi

garanty ocenéni jsou AIESEC, Nadace Charty 77 a Konto Bariéry a Top Vision.

Vice informaci a detailni informace naleznete na www.zamestnavatelroku.cz.
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O Fincentru

Fincentrum bylo zaloZeno v dubnu 2000 s cilem vybudovat na ¢eském internetu nejlepsi financéni server. Web koupila

v Cervenci 2001 akciova spolecnost Mafra. Po prodeji internetového portalu pokracuje skupina Fincentrum v rozvoji

financné-poradenskych aktivit v nasledujicich oblastech:
Finanéni poradenstvi: Vice nez 800 poradcti zcela pokryvda CR a Slovensko a poskytuje viem ob&aniim
individuaIni finanéni poradenstvi. Fincentrum se fadi mezi 5 nejvyznamnéjsich poradenskych spole¢nosti v CR.
Ekonomickd médiai konkurenti vyzdvihuji pfinos Fincentra ke zvySovani transparentnosti trhu finanéniho
poradenstvi, test finan¢nich poradct Ceské televize v bfeznu 2008 Fincentrum v tvrdé konkurenci vyhralo.
Zaméstnanecké vyhody: Firemni specialisté Fincentra Gspésné zavadéji programy finanénich zaméstnaneckych
vyhod v malych podnicich i renomovanych koncernech. Jsme hrdi, Ze mezi vice nez 300 spokojenych firemnich
zédkaznik( patfi spole¢nosti skupiny RWE, AGC, Robert Bosch, FOXCONN, DHL Information Services, hotely
Marriott, nebo Valeo.
Event management: Kromé Uspésné Banky roku produkuje Fincentrum také ocenéni Zaméstnavatel roku
a podili se na celé fadé mensich akci. Ocenéni Banku roku vyhlasuje Fincentrum v Ceské republice, Madarsku
a na Ukrajiné.

Fincentrum Media dale provozuje odborné portdly investujeme.cz, investujeme.sk a hypoindex.cz. Pfredbézny obrat

spolecnosti skupiny Fincentrum v roce 2009 prekonal 502 milionl K¢, v roce 2010 je ocekavan obrat 750 milionl K¢.

Majiteli spolec¢nosti jsou jejich zakladatelé Martin Nejedly a Petr Stuchlik.

Sodexo v Ceské republice
Od roku 1992, tedy od doby, kdy Sodexo vstoupilo na ¢esky trh, poskytuje vech 1560 zaméstnanc@ skupiny v CR

sluzby, které zlepsuji kvalitu kaZzdodenniho Zivota. Sodexo nabizi sluzby v oblastech zaméstnaneckych benefit(,
motivacnich programl a feSeni pro verejnou spravu, at uz prostfednictvim poukazek na stravovani, volny cas,
darkovych poukazek nebo systému na spravu benefitl Cafeteria. Déale pak i sluzby v oblasti komplexnich feseni
sluzeb na miru u klienta (firemni restaurace a Sirokou skalu sluzeb facility managementu — spravy budov, udrzby
mechanickych zafizeni a elektro, revizi, projekt managementu, tklidu a administrativnich sluzeb).
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Pro vice informaci prosim kontaktujte:

Marie Millerova
Reditelka divize Event Management
Marie.millerova@fincentrum.com, 737 258 194

Miroslav Benes
miroslav.benes@p-b.cz, 603 174 347




