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Sodexo Zam�stnavatelem roku 2009  
se stala spole�nost HEWLETT-PACKARD s.r.o. 
 
 

Praha, 11. �ervna 2009 – Titul Sodexo Zam�stnavatel roku 2009 získala 
spole�nost Hewlett-Packard. Výsledky sedmého ro�níku ocen�ní firem v oblasti 
zam�stnavatelské politiky bude vyhlášen dnes v 19 hodin v pražském 
Kongresovém centru U Hájk�. 

Ocen�ní Zam�stnavatel roku bude letos vyhlášeno v p�ti celostátních kategoriích. Nejlepší 
zam�stnavatelé z �eské republice si odnesou tituly Zam�stnavatel roku, Cena personalist� 
roku, Zam�stnavatel bez bariér, The Most Desired Company a HR manager roku.  

„V��íme, že v dob� krize jsou motivovaní zam�stnanci tím, co odlišuje úsp�šné spole�nosti 
od t�ch mén� úsp�šných. V��ím, že výsledky ukážou, že firmy, které se o své zam�stnance 
starají dob�e jsou zárove� spole�nosti, které m�žeme obdivovat pro jejich tržní dynamiku“, 
�ekl Miroslav Sedlák, generální �editel spole�nosti Sodexo Pass �eská republika. 

Do celostátního finále postoupilo z jednotlivých kraj� po hlasování širší nomina�ní poroty 
50 spole�ností podle daného postupového klí�e (viz obr. 1 – mapa po�tu mandát� pro 
jednotlivé kraje). Každý �len deseti�lenné celostátní poroty m�l navíc právo nominovat 
dodate�n� jednu spole�nost formou „divoké karty“. Celkem tedy bylo nominováno 
60 spole�ností. Dotazník pro hodnocení nominovaných firem p�ipravila spole�nost 
HayGroup, odborný garant ocen�ní. Jeho p�esné zn�ní je ve�ejn� dostupné na oficiálních 
stránkách ocen�ní www.zamestnavatelroku.cz.  
 
„Hodnocení probíhá podobn� jako loni dle zcela transparentních kritérií, firmy mají možnost 
popsat své �ízení lidských zdroj� pomocí uzav�ených dotaz� a podložit to konkrétními 
d�kazy, argumenty. Kone�né po�adí pak ur�í hlasování poroty. V��ím, že tato praxe nám 
umož�uje získat pr�kaznou škálu d�kaz� pro ocen�ní t�ch nejlepších,“ �íká Scott Marlowe, 
manažer st�edoevropských aktivit Hay Group. 
 
Kritéria hodnocení kategorie Zam�stnavatel roku: 

− ší�ka a hloubka kariérních p�íležitostí ve spole�nosti  
− vzd�lávání a rozvoj zam�stnanc� 
− kvalita vedení 
− víra zam�stnanc� ve firemní hodnoty a kulturu 
− systém odm��ování & �ízení výkonu 
− personální konkurenceschopnost a efektivita HR 
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Obr. 1 Mapa po�tu mandát� pro jednotlivé kraje 
 
 
Sou�ástí vyhlášení výsledk� sedmého ro�níku ocen�ní Zam�stnavatel roku je také 
doprovodný program, v rámci kterého budou spole�nosti prezentovat p�ihlášené personální 
projekty, které byly vybrány porotou jako nejlepší.  
 
Novinkou letošního ro�níku je kategorie Osobnost HR. Odborná porota nominovala do 
této kategorie 10 osobností z oblasti lidských zdroj�. O vít�zích této kategorie rozhodnou 
ú�astníci doprovodného programu ocen�ní. „Cílem je upozornit na osobnosti z oblasti 
lidských zdroj�, respektované a uznávané svými kolegy na trhu práce. Z toho d�vodu 
rozhodují o vít�zi sami personalisté namísto obvyklých komisí a porot,“ �ekl Pavel Hulák, 
�editel divize Fincentrum Zam�stnanecké výhody. Výsledky nové kategorie budou 
zve�ejn�ny po ukon�ení doprovodného programu p�ibližn� v 18:00 hod.  
 
Další kategorií, o které budou ú�astníci doprovodného programu hlasovat, je Cena 
personalist�. Nominovány byly projekty spole�nosti Ahold Czech Republic (projekt Training 
House), Novem Car Interior Design (�ízení zm�ny, �ízení zm�nami, aneb co t� nezabije, to 
t� posílí), T-Mobile (Program podpory zdraví zam�stnanc�), UniCredit Bank (Together we 
can – projekt interních kou��), Witte Nejdek (Zm�na systému odm��ování). Výsledky této 
kategorie budou známy dnes odpoledne po uzav�ení doprovodného programu. 
 
V kategorii Zam�stnavatel bez bariér zvít�zila v letošním roce spole�nost TABUC Pack.  
Odborným garantem této kategorie je Nadace Charty 77, jejímž st�žejním projektem je 
známé Konto bariéry. 
 
Další kategorií je The Most Desired Company 2009. Odborným garantem této kategorie je 
studentská organizace AIESEC. V této kategorii volí studenti vysokých škol spole�nost, ve 
které by cht�li po skon�ení studií pracovat. Lo�ské prvenství v této kategorii obhájila 
�eskoslovenská obchodní banka a.s. 
 
Generálním partnerem ocen�ní Zam�stnavatel roku 2009 je  Sodexo �eská republika, 
odborným garantem spole�nost Hay Group. Sedmý ro�ník Zam�stnavatele roku podpo�ili 
také partne�i ocen�ní: AIESEC, Nadace Charty 77 a Konto Bariéry.  

 

KOMPLETNÍ VÝSLEDKY NALEZNETE V P�ÍLOZE �. 1 TISKOVÉ ZPRÁVY. 

 
* * * 
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Sodexo Pass 
 
Sodexo Pass �R a. s. p�sobí na �eském trhu již od roku 1994.Postupn� se stalo odborníkem na poskytování 
zam�stnaneckých benefit� p�edevším formou poukázek. Poskytované benefity pokrývají zam�stnanecké výhody 
v t�chto oblastech: stravování, volný �as, finan�ní benefity a dárky. Oblast finan�ních benefit� pokrývá penzijní 
p�ipojišt�ní a životní pojišt�ní. 
 
Poukázky jsou ur�eny k úhrad� zboží a služeb v oblasti stravování, kultury a sportu, relaxace, zdravotní pé�e, 
cestování, vzd�lávání a k nákupu dárk�. Poukázky mohou být použity jako zam�stnanecké benefity , nebo pro 
ú�ely v�rnostních a incentivních program�, �i jako dárek pro zam�stnance. Pomocí  poukázek se snadno zvýší 
motivace zam�stnanc� v každé spole�nosti. Díky kvalitní pé�i o zákazníky, jednoduché administrativ� a 
celorepublikovému pokrytí je dnes Sodexo Pass �R s více než 26 000 klienty, 600 000 uživateli a sítí více než 34 
000 smluvních provozoven jedni�kou na �eském trhu v poskytování zam�stnaneckých benefit�. 
 
 
HayGroup  
 
Hay Group je celosv�tovou poradenskou firmou. Již šedesát let pracujeme s p�edními spole�nostmi na tom, aby 
se jejich strategie staly realitou. Rozvíjíme talent, pomáháme lidem k vyšší efektivit�, a motivujeme je k nejlepším 
výkon�m. Pomáháme lidem realizovat jejich potenciál a dosahovat opravdových zm�n. 
 
Po celém sv�t� máme více než  2 600 zam�stnanc�, kte�í pracují v 86 kancelá�ích ve 47 zemích. Naši klienti 
p�sobí v soukromém, ve�ejném i neziskovém sektoru nap�í� všemi významnými pr�myslovými obory. Jsme 
známi  vysokou úrovní kvality našich výzkum� a intelektuálních standard� naší práce. Výzkumy dospíváme k 
pochopení pravé podstaty a našim klient�m tak poskytujeme objevné perspektivy a doporu�ení. A co je 
nejd�ležit�jší, d�láme to tak, abychom dosáhli žádoucích výsledk�. Více informací na www.haygroup.com/cz.  
 
�

O skupin� Fincentrum 
 
Fincentrum bylo založeno v dubnu 2000 s cílem vybudovat na �eském internetu nejlepší finan�ní server. 
Web koupila v �ervenci 2001 akciová spole�nost Mafra. Po prodeji internetového portálu pokra�uje skupina 
Fincentrum v rozvoji finan�n�-poradenských aktivit v následujících oblastech: 
 
Finan�ní poradenství: Více než 550 poradc� zcela pokrývá �eskou republiku a Slovensko a poskytuje všem 
ob�an�m individuální finan�ní poradenství. Fincentrum se �adí mezi 5 nejvýznamn�jších poradenských 
spole�ností v �R. Ekonomická média i konkurenti vyzdvihují p�ínos Fincentra ke zvyšování transparentnosti trhu 
finan�ního poradenství, b�eznový test finan�ních poradc� �eské televize Fincentrum v tvrdé konkurenci vyhrálo. 
 
Zam�stnanecké výhody: Firemní specialisté Fincentra úsp�šn� zavád�jí programy finan�ních zam�stnaneckých 
výhod v malých podnicích i renomovaných koncernech. Jsme hrdí, že mezi více než 300 spokojených firemních 
zákazník� pat�í spole�nosti skupiny RWE, AGC �i hotel Marriott, právnická kancelá� Linklaters nebo Seznam.cz. 
 
Event management: Krom� úsp�šné MasterCard Banky roku produkuje Fincentrum také ocen�ní Zam�stnavatel 
roku a podílí se na celé �ad� menších akcí. Ocen�ní Banku roku vyhlašuje Fincentrum v �eské republice, 
Ma�arsku a na Ukrajin�. 
 
Fincentrum Media dále provozuje odborné portály investujeme.cz, investujeme.sk a hypoindex.cz.  
 
�istý auditovaný obrat spole�ností skupiny Fincentrum v roce 2008 p�ekonal 330 milion� K�. Majiteli spole�ností 
jsou jejich zakladatelé Martin Nejedlý a Petr Stuchlík. 
 

* * * 
 

V p�ípad� zájmu o další informace kontaktujte: 
Marie Abu Assad 

�editelka divize Event Management 
Fincentrum Media s.r.o. 
Tel: + 420 224 832 628 

Mobil: + 420 737 258 194 
E-mail: marie.abuassad@fincentrum.com 
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P�íloha �. 1 – Výsledky ocen�ní Sodexo Zam�stnavatel roku 2009 
 
Zam�stnavatel roku 2009 
���� ����� Hewlett Packard 
	��� ����� T-Mobile 

��� ����� Telefónica O2 
���� ����� Skanska 
���� ����� Robert Bosch 

��� ����� Skupina RWE 
���� ����� Škoda Auto 
���� ����� AGC Flat Glass Czech 
���� ����� �eská spo�itelna 
����� ����� Daikin Device 
 
 
Zam�stnavatel bez bariér 2009 
���� ����� TABUC-PACK 
	��� ������ SVÍTÁNÍ plus, s. r. o. 

��� ����� TERSIL spol. s r.o. 
 
 
AIESEC The Most Desired Company 
 
���� ����� �eskoslovenská obchodní banka 
	��� ������ Komer�ní banka 

��� ����� L'ORÉAL �eská republika 
 
 

Cena personalist� roku 2009 

1. T-Mobile - Projekt podpory zdraví zam�stnanc� 

Osobnost HR 2009 

1. Barbora Stejskalová - T-Mobile  

 


