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Sodexo Zaméstnavatelem roku 2009
se stala spoleénost HEWLETT-PACKARD s.r.0.

Praha, 11. cervna 2009 - Titul Sodexo Zaméstnavatel roku 2009 ziskala
spole¢nost Hewlett-Packard. Vysledky sedmého ro¢niku ocenéni firem v oblasti
zaméstnavatelské politiky bude vyhlasen dnes v 19 hodin v prazském
Kongresovém centru U Hajku.

Ocenéni Zaméstnavatel roku bude letos vyhlaseno v péti celostatnich kategoriich. Nejlepsi
zaméstnavatelé z Ceské republice si odnesou tituly Zaméstnavatel roku, Cena personalistl
roku, Zameéstnavatel bez bariér, The Most Desired Company a HR manager roku.

,Vérime, Ze v dobé krize jsou motivovani zaméstnanci tim, co odliSuje Uuspésné spole¢nosti
od téch méné uspésnych. V&fim, Ze vysledky ukazou, Ze firmy, které se o své zaméstnance
staraji dobre jsou zaroveri spole¢nosti, které muZeme obdivovat pro jejich trzni dynamiku®,
fekl Miroslav Sedlak, generalni Feditel spoleénosti Sodexo Pass Ceska republika.

Do celostatniho finale postoupilo z jednotlivych krajd po hlasovani Sir§i nominaéni poroty
50 spole¢nosti podle daného postupového kli¢e (viz obr. 1 — mapa poctu mandatd pro
jednotlivé kraje). Kazdy clen deseticlenné celostatni poroty mél navic pravo nominovat
dodate¢né jednu spole¢nost formou ,divoké karty“. Celkem tedy bylo nominovano
60 spole¢nosti. Dotaznik pro hodnoceni nominovanych firem pfipravila spole€nost
HayGroup, odborny garant ocenéni. Jeho pfesné znéni je vefejné dostupné na oficialnich
strankach ocenéni www.zamestnavatelroku.cz.

»Hodnoceni probiha podobné jako loni dle zcela transparentnich kritérii, firmy maji moZnost
popsat své rizeni lidskych zdroji pomoci uzavienych dotazi a podloZit to konkrétnimi
dukazy, argumenty. Konec¢né pofadi pak ur¢i hlasovani poroty. V&fim, Ze tato praxe nam
umoZriuje ziskat priikaznou Skalu dikazu pro ocenéni téch nejlepsich,“ fika Scott Marlowe,
manazer stfedoevropskych aktivit Hay Group.

Kritéria hodnoceni kategorie Zaméstnavatel roku:
— §ifka a hloubka kariérnich prilezitosti ve spole€nosti
- vzdélavani a rozvoj zaméstnancu
— kvalita vedeni
— vira zaméstnancu ve firemni hodnoty a kulturu
- systém odménovani & fizeni vykonu
— personalni konkurenceschopnost a efektivita HR
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Obr. 1 Mapa poctu mandati pro jednotlivé kraje

Soucasti vyhlaSeni vysledkl sedmého ro¢niku ocenéni Zaméstnavatel roku je také
doprovodny program, v ramci kterého budou spole€nosti prezentovat pfihlasené personalni
projekty, které byly vybrany porotou jako nejlepsi.

Novinkou letosniho roéniku je kategorie Osobnost HR. Odborna porota nominovala do
této kategorie 10 osobnosti z oblasti lidskych zdroji. O vitézich této kategorie rozhodnou
UCastnici doprovodného programu ocenéni. ,Cilem je upozornit na osobnosti z oblasti
lidskych zdroji, respektované a uznavané svymi kolegy na trhu prace. Ztoho divodu
rozhoduji o vitézi sami personalisté namisto obvyklych komisi a porot,” fekl Pavel Hulak,
feditel divize Fincentrum Zaméstnanecké vyhody. Vysledky nové kategorie budou
zverejnény po ukonceni doprovodného programu pfiblizné v 18:00 hod.

DalSi kategorii, o které budou u0castnici doprovodného programu hlasovat, je Cena
personalisti. Nominovany byly projekty spole¢nosti Ahold Czech Republic (projekt Training
House), Novem Car Interior Design (Rizeni zmény, Fizeni zmé&nami, aneb co t& nezabije, to
té posili), T-Mobile (Program podpory zdravi zaméstnanct), UniCredit Bank (Together we
can — projekt internich koucu), Witte Nejdek (Zména systému odmeénovani). Vysledky této
kategorie budou znamy dnes odpoledne po uzavieni doprovodného programu.

V kategorii Zaméstnavatel bez bariér zvitézila v letoSnim roce spole¢nost TABUC Pack.
Odbornym garantem této kategorie je Nadace Charty 77, jejimZz stézejnim projektem je
znédmé Konto bariéry.

Dal$i kategorii je The Most Desired Company 2009. Odbornym garantem této kategorie je
studentské organizace AIESEC. V této kategorii voli studenti vysokych 8kol spole¢nost, ve
které by chtéli po skonceni studii pracovat. Loriské prvenstvi vtéto kategorii obhgjila
Ceskoslovenska obchodni banka a.s.

Generalnim partnerem ocenéni Zaméstnavatel roku 2009 je Sodexo Ceskéa republika,

odbornym garantem spolec¢nost Hay Group. Sedmy ro¢nik Zaméstnavatele roku podpofili
také partnefi ocenéni: AIESEC, Nadace Charty 77 a Konto Bariéry.

KOMPLETNIi VYSLEDKY NALEZNETE V PRILOZE €. 1 TISKOVE ZPRAVY.
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Sodexo Pass

Sodexo Pass CR a. s. plisobi na éeském trhu jiz od roku 1994.Postupné se stalo odbornikem na poskytovani
zaméstnaneckych benefitl pfedevsim formou poukazek. Poskytované benefity pokryvaji zaméstnanecké vyhody
v téchto oblastech: stravovani, volny ¢as, finan¢ni benefity a darky. Oblast finan€nich benefitl pokryva penzijni
pfipojisténi a zivotni pojisténi.

Poukazky jsou ur€eny k Uhradé zbozi a sluzeb v oblasti stravovani, kultury a sportu, relaxace, zdravotni péce,
cestovani, vzdélavani a k nakupu darkd. Poukézky mohou byt pouzity jako zaméstnanecké benefity , nebo pro
Gcely vérnostnich a incentivnich programd, &i jako darek pro zaméstnance. Pomoci poukazek se snadno zvysi
motivace zaméstnancl v kazdé spolecnosti. Diky kvalitni pé¢i o zakazniky, jednoduché administrativé a
celorepublikovému pokryti je dnes Sodexo Pass CR s vice nez 26 000 klienty, 600 000 uzivateli a siti vice nez 34
000 smluvnich provozoven jedni¢kou na ¢eském trhu v poskytovani zaméstnaneckych benefita.

HayGroup

Hay Group je celosvétovou poradenskou firmou. Jiz Sedesat let pracujeme s prednimi spoleénostmi na tom, aby
se jejich strategie staly realitou. Rozvijime talent, pomahame lidem k vy$Si efektivité, a motivujeme je k nejlepSim
vykondm. Pom&hame lidem realizovat jejich potencial a dosahovat opravdovych zmén.

Po celém svété mame vice nez 2 600 zaméstnancu, ktefi pracuji v 86 kancelafich ve 47 zemich. Nasi klienti
pusobi v soukromém, vefejném i neziskovém sektoru napfi¢ vSemi vyznamnymi primyslovymi obory. Jsme
znami vysokou Urovni kvality naSich vyzkumu a intelektuélnich standardt nas$i prace. Vyzkumy dospivame k
pochopeni pravé podstaty a naSim klientim tak poskytujeme objevné perspektivy a doporuceni. A co je

O skupiné Fincentrum

Fincentrum bylo zaloZzeno v dubnu 2000 s cilem vybudovat na ¢eském internetu nejlepsi finanéni server.
Web koupila v ¢ervenci 2001 akciova spole¢nost Mafra. Po prodeji internetového portalu pokraéuje skupina
Fincentrum v rozvoji finanéné-poradenskych aktivit v nasledujicich oblastech:

Finanéni poradenstvi: Vice nez 550 poradct zcela pokryva Ceskou republiku a Slovensko a poskytuje véem
ob&anim individualni finanéni poradenstvi. Fincentrum se fadi mezi 5 nejvyznamnéjSich poradenskych
spoleénosti v CR. Ekonomicka média i konkurenti vyzdvihuiji piinos Fincentra ke zvySovani transparentnosti trhu
finanéniho poradenstvi, bieznovy test finanénich poradcti Ceské televize Fincentrum v tvrdé konkurenci vyhrélo.

Zaméstnanecké vyhody: Firemni specialisté Fincentra Uspésné zavadéji programy finanénich zaméstnaneckych
vyhod v malych podnicich i renomovanych koncernech. Jsme hrdi, ze mezi vice nez 300 spokojenych firemnich
zakazniku patfi spole¢nosti skupiny RWE, AGC ¢i hotel Marriott, pravnicka kancelar Linklaters nebo Seznam.cz.

Event management: Kromé uspésné MasterCard Banky roku produkuje Fincentrum také ocenéni Zaméstnavatel
roku a podili se na celé fadé mensSich akci. Ocenéni Banku roku vyhlaSuje Fincentrum v Ceské republice,
Madarsku a na Ukrajiné.

Fincentrum Media dale provozuje odborné portaly investujeme.cz, investujeme.sk a hypoindex.cz.

Cisty auditovany obrat spoleénosti skupiny Fincentrum v roce 2008 prekonal 330 milionti K&. Majiteli spoleénosti
jsou jejich zakladatelé Martin Nejedly a Petr Stuchlik.

* % %

V pripadé zajmu o dalSi informace kontaktujte:
Marie Abu Assad
feditelka divize Event Management
Fincentrum Media s.r.o.
Tel: + 420 224 832 628
Mobil: + 420 737 258 194
E-mail: marie.abuassad@fincentrum.com
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Priloha €. 1 — Vysledky ocenéni Sodexo Zaméstnavatel roku 2009

Zaméstnavatel roku 2009

. misto Hewlett Packard
. misto T-Mobile

. misto Telefonica 02

. misto Skanska

. misto Robert Bosch

. misto Skupina RWE
.misto | Skoda Auto

. misto AGC Flat Glass Czech
.misto | Ceska spofitelna
10. misto | Daikin Device

O INOUV | WIN |

Zaméstnavatel bez bariér 2009
1. misto TABUC-PACK

2. misto | SVITANI plus, s. r. 0.
3. misto TERSIL spol. s r.o0.

AIESEC The Most Desired Company

1. misto Ceskoslovenska obchodni banka
2. misto Komerc¢ni banka
3. misto | L'OREAL Ceska republika

Cena personalista roku 2009

1. T-Mobile - Projekt podpory zdravi zaméstnancu

Osobnost HR 2009

1. Barbora Stejskalova - T-Mobile



